
Аннотация к рабочей программе воспитателя младшей группы 

2022-2023 учебный год 

Данная Рабочая программа разработана для проведения воспитательно - 

образовательной деятельности с детьми младшего дошкольного возраста в 5 

образовательных областях. 

Содержание рабочей программы младшей группы обеспечивает 

построение целостного педагогического процесса в соответствии с их 

возрастными особенностями, которая направлена на развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

сохранение и укрепление здоровья детей по образовательным областям: 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому и физическому развитию. 

Рабочая программа учитывает 

психологические особенности детей, строится на принципах внимания к 

потребностям и реакциям детей, создания атмосферы доверия и партнерства. 

Рабочая программа имеет определённую структуру и состоит из разделов: 

- Целевой раздел 

- Содержательный раздел 

- Организационный раздел. 

Целевой раздел включает пояснительную записку: цели и задачи программы, 

принципы и подходы в организации образовательного процесса, психолого-

педагогические условия реализации программы, значимые для разработки и 

реализации рабочей программы характеристики детей, планируемые 

результаты освоения программы. 

Содержательный раздел: описание образовательной деятельности в 

соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие; 

особенности организации образовательной деятельности разных видов и 

культурных практик; описание вариативных форм, способов, методов и 

средств реализации программы; способы и направления поддержки детской 

инициативы; тематическое планирование в младшей группе на 2021- 2022 

учебный год; формы взаимодействие с семьями воспитанников.  

Организационный раздел: Режим дня, образовательную нагрузку в 



соответствии с требованиями СанПиН; материально- техническое 

обеспечение программы; особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды; методическое обеспечение образовательного 

процесса; традиционные события, праздники, мероприятия группы. 

Рабочая программа корректируется воспитателем в соответствии с 

реальными условиями, дополняется ежедневным и перспективным планом 

воспитательно-образовательной работы. 

Рабочая программа принималась на педагогическом совете и утверждена 

приказом заведующего МАДОУ. За качеством реализации рабочей программы 

осуществляется системный контроль. 

Срок реализации рабочей программы 1 год. 
 


